PROGRAMA DE
PREVENCION Y RECUPERACION
DE TRABAJADORES CON
PROBLEMAS DE ALCOHOLISMO
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el hecho de

que aparezcan
todos no indican
necesariomente
que no haya
Problemoa.

no es facil *AUME NTS /eERD)oA de PESo
saberlo, pero

existen alaunos
indicadores...
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Westo se suele hacer

si existe

riesqo de delirium | mediante un ingreso !
tremens hay que | enun centro especializado.§
llevarlo a " Suele durar unas !
desintoxicacidn.. 1SEMANGS...




L yer suele ser acudr y si no hace fdta el ingreso?
superado a una terapia

este paso

se sique con en ese Caso se pasa drectamente
DESHABITUACION. a la deshabituacion

por esto es importante Uevar a la
persona a un centro especializado,
para sober que hay qué hacer...

porque el consumo de
alcohol en el trabajo

/
po[ qtliu no Er;gutnt?mos puede tener consecuencios
a Luis sindicatos

depende, entre ofras cosas del
por-exta bay que Lt tamano de la empresa..
motivo de despido o de sancién.. al programade rehabilitacién..
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si es una empresa grande suelen tener programas propios.. nuestra empresa es pequena

no tiene delegado...

en empresas con mds de 50 en empresas de entre 1l y cuando la empresa tiene
trabajadores existe el comite 50 trabajadores uno de entre 1 y I trabajadores
de SEGURIDAD Y SALUD LABORAL B 1os delegados sindicales e el hay que ver si existe la

DELEGADO D PREVENCION. f‘ﬂf;dﬁl delegndo

en ese Caso habra que hablar
directamente con la persona.

como se hace?
ra
quien tiene que

y le apreciais.
sOis amiqos desde
hace anos..

los representantes sindicales suelen tenmer formacidn

especifica ya que los sindicatos cuentan con

e il i
servicios de prevencion y atencion...

si hay buena relacion es mas probable

que 0s haga Caso..

es importante hablar con la familia

y con cuantas personas puedan hacer mas fuerza...

porque lo mas normal suele
ser que nieque el problema,
que no acepte la intervencidn
o induso que se enfade




si sique bebiendo, qué’va a pasarle?

le despedrdn? provocard un accidente? ace ya tiempo -e s lo di :

rd
se vera su solud afectada? i cada vez discutimos mas,
N0 se deja_ayudar...

Y 'ya no s qué puedo hacell

qué hay que decirle?

que estamos preocupados
sin refir, ni pelear...

que tiene un problema
que puede ser
gave...

hay que ofrecerle
salidas..

es verdad, por ':lllé no
yo conozco  preguntamos
a uno que en AREMI?
le ha servido

de mucho

"tenemos que hablar |
|\ con él. '

lo primero es elegr el momento..

cuando veamos que
nos,va a hacer
mas Caso...

que este sobrio?




nosotros recbiremos
a la persona y 5

podéis proponerle
que vayamos a
hablar con él

pero, quieﬁe-s 0s cregis!!
dejadme en paz!!!!

por que/nc.‘.' vamos y que alli
nos digan si tienes algin

vale esta bien,

€ro no estoy sequro..

que”hace AREMI?
*terapia de grupo para mantener
la abstinencia.

~captacich y motivacch para.
el tratamiento.

yo bebo lo normal!!
meteros en vuestros asuntos!!

- primero vamos a
como hacemos entonces? in{ent/ar hablar
con €l en el

y td puedes comentarlo en casa

que verguenza..
me han pillado..

bueno, a veces me paso
pero nada mas..

.por esto ha que tener paciencia




Asociacion de Alcoholicos Rehabilitados de Miranda
C/ Los almacenes n"16 bajo
Teléfono: 947 33 18 58
Miranda de Ebro (Burgos)

WWWw.aremi.es

aremi(@aremi.es
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COMISIONADO REGIONAL
PARA LA DROGA

C€amara

Miranda de Ebro
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ASOCTACION DE MU ERES
EMPRE SARIAS
DE MIRANDA DE EBRO
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Aspcuscin de Comercio
Miranda de Ebro
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